У С Т А В
Народно Читалище „Просвета – 1959” 

с. Люблен общ. Опака обл. Търговище

ГЛАВА ПЪРВА

Общи положения

  Чл.1. НЧ „Прсвета – 1959” е самоуправляващо се българско неполитическо, културно – просветно сдружение със седалище с. Люблен общ. Опака ул. „ Г. Димитров” № 49.
  Чл.2. Читалището е юридическо лице с нестопанска цел, за осъществяване на обществено – полезна дейност, в която могат да участват всички физически лица – без ограничения на възраст, пол, политически и религиозни възгледи и етническо самосъзнание.

  Чл.3. Дейността на Читалището се осъществява във взаимодействие с учебни заведения, предприятия , общественни, стопански, неправителственни и др. организации извършващи или подпомагащи културно – просветната дейност. То може да влиза в договорни отношения с тези или други структури , без да накърнява своите права и интереси.

  Чл.4. Читалището поддържа отношение на сътрудничество и координация с държавни и общински организации, на които законите възлагат права и задължения – свързани с неговата дейност.

  Чл.5. Читалището може да се сдружава с други читалища и сродни организации, без това да ограничава самооправлението на собствената си дейност и имущество.
ГЛАВА ВТОРА
Цели

  Чл.6. Читалището има за свои цели:

1. Да развива и обогатява културния живот, социалната и образователната дейност.

2. Да запазва и разпространява народните обичаи и традиции.

3. Да разширява знанията на населението и ги приобщава към ценностите и постиженията на науката, изкуството и културата.

4. Да възпитава членовете си в дух на народолюбие, хуманност, нравственост, демократизъм и утвърждава националното им самосъзнание.

5. Да бъде средище за духовен живот в селото и да създава условия за развитие и изява на самодейни и творчески способности на членовете си.

6. Събира, съхранява, организира и предоставя за ползване библиотечния фонд, извършва библиотечно – информационно обслужване, поддържа библиотечната колекция, която съдържа културни ценности.

7. Осигуряване на достъпа на информация.

  Чл.7. За постигане на свите цели Читалището извършва дейности, като:

1. Уреждане и поддържане на библиотеки, читални, фото-, фоно-, филмо- и видеотеки, както и създаване и поддържане на електронни информационни мрежи.
2. Развиване и подпомагане на любителското художествено творчество.

3. Организиране на школи, кръжоци, курсове, клубове, кино- и видеопоказ, празненства, концертни чествания и младежки дейности.

4. Събиране и разпространяване на знания за родния край.

5. Създаване и съхраняване на музейни колекции съгласно закона за културното наследство.

6. Предоставяне на компютърни и интернет услуги.

  Чл.7а. Да развива допълнителна стопанкса дейност свързана с предмета на основната дейност, в съответствие с дйстващото законодателство, като се използват приходите за постигане на определените в Устава цели, без да разпределя печалба.

  Чл.7б. НЧ няма право да предоставя собствено или ползвано от тях имущество възмездно или безвъзмездно:

1. За хазартни игри и нощни заведения.

2. За дейност на неригистрирани по закона за веероизповеданията религиозни общности и юридически лица с нестопанска цел на такива общности.

3. За постоянно ползване от политически партии и организации.

4. На Председдателя, Секретаря, членовете на Настоятелството и Проверителната комисия и на членовете на техните семейства.
ГЛАВА ТРЕТА 

Членство

  Чл.8. Членовете на Читалището са индивидуални, колективни и почетни. Броят на ченовете на читалището не трябва да бъде по – малък от 50.

  Чл.9.(1) Индивидуалните членове са български граждани, без разлика на пол, възрст, партийна, етническа и религиозна принадлежност. Те биват действителни и спомагателни.

1. Действителните членове са дееспособни лица навършили 18 години, които плащат редовно определения от Общото събрание членски внос и са записани в книгата за членове на Читалището.

2. Спомагателните членове са лица до 18 годишна възраст.

  (2) Колективните членове съдействат за осъществяването целите на Читалището, подпомага дейностите, поддържането и обогатяването на материалната база. Те могат да бъдат:

1. Провесионални организации.

2. Стопански организации.

3. Търговски дружества.

4. Кооперации и сдружения.

5. Културно – просветни, любителски клубове и творчески колективи.

  (3) Почетни членове могат да бъдат български и чуждестранни граждани с изключителни заскуги към читалището. Те се провизгласяват на Общо събрание на читалището по предложение на Настоятелството или повече от половината присъстващи членове. Имената и приносът им се записва в наръчна книга.
  Чл.10.(1) Приемане на нови членове се извършва с подаване на писменна молба до Председателя на Читалището и с решение на настоятелството.

  (2) Прекратяване на членство в читалището става:

1. По собственно желание, с писменно заявление до настоятелството.

2. По решение на Общо събрание на Читалището за неспазване на устава му, неплащане на членски внос, уронване престижа на Читалището, законо нарушения.

  Чл.11.(1) Действителните членове имат право:

1. Да избират, като всеки член има право на един глас.

2. Да бъдат избирани в настоятелството и в проверителната комисия.

  (2) Колектовните членове имат право на един глас.

  (3) Спомагателните членове нямат право да бъдат избирани в настоятелството и проверителната комисия, но имат право на събещателен глас.

  (4) Членовете на читалището имат ПРАВО:

1. Да участват в обсъждането на всички въпроси от дейността на Читалището.

2. Да изказват мнения, да дават предложения за работата на Читалището.
3. Да участват в дейността на Читалището.

4. Да получават информация за работата на ръководните му органи и за осъществяваните дейности.

5. Да образуват първични сдружения (дружества, секции, клубове и др., които не се основават на политическа, етническа и религиозна основа) – изградени на производствен, териториален, професионален принцип или по интереси.

6. Да ползват с предимство базата на Читалището и на културни услуги, съобразно сключен договор.

  (5) Ч;еновете на Читалището са длъжни:

1. Да спазват устава муи да изпълняват решенията на общото събрание и настоятелството.

2. Да работят за пруспяването и престижа на Читалището.

3. Да запазят и обогатяват читалищното имущество.

4. Да плащат редовно членски внос, чийто размер е 2лв. годишно.

5. Колектовните членове плащат общ членски внос в размер определен от съответния им управителен орган.

ГЛАВА ЧЕТВЪРТА

Управление

  Чл.12. Органи на Читалището са: Общото събрание, Настоятелството и Проверителната комисия.

  Чл.13. Върховен орган на Читалището е Общото събрание. То се състои от всички членове на Читалището – имащи право на глас.
  Чл.14.(1) Общо събрание:

1. Изменя и допълва устава.

2. Избира и освобождава членовете на настоятелството, проверителната комися и председателя.

3. Приема вътршните актове, необходими за органозацията на дейността на читалището.

4. Изключва членове на читалището.

5. Приема основни насоки за дейността на читалището.

6. Взема решение за членуване и прекратяване на членството на читалището в читалищни сдружения.

7. Приема бюджета на читалището и годишния отчерт до 30 март на следващата година.

8. Определя размера на членския внос.

9. Отменя решенията на настоятелството и проверителната комисия.

10. Взема решения за отнасяне до съда на незаконосъобразни действия на настоятелството или отделни читалищни членове.

11. Взема решения за прекратяване на читалището.

  (2) Решенията на Общото събрание са задължителни за другите органи на Читалището.

  Чл.15. Общото събрание бива редовно  и извънредно.

(1) Редовно Общо събрание се свиква от настоятелството най – малко веднъж годишно.

(2) Извънредно Общо събрание можее да бъде свикано по решение на настоятелството, по искане на проверителната комисия или една трета от членовете имащи право на глас. При отказ на настоятелството да свика извънредно Общо събрание до 15 дни от постъпване на искането на проверителната комисия или една трета от членовете на Читалището – могат да свикат извънредно Общо събрание от свое име.

(3) Поканата за събранието трябва да съдержа дневния ред, датата, мястото, часъ на провеждането му и по чия инициатива се свиква. Тя трябва да бъде получена срещу подпис, не по- късно от седем дни преди датата на провеждането му. В същия срок на общодостъпни места да бъде обявено съобщение за събранието, чрез местните средства за масово осведомяване.
(4) Общото събрание е законно, ако на него присъстават  най- малко половината от имащите право на глас читалищни членове. При липса на кворум, събранието се отлага с един час. Тогава събранието е законно , ако на него присъстват не по – малко от една трета от членовете при редовно Общо събрание и не по – малко от полвоната плюс един от членовете при извънредно Общо събрание.

(5) Решенията по чл.14.(1) т.1., 4, 9, 11 се вземат с мнозинство повече от половината от присъстващите членове.

(6) Две трети от членовете на Общото събрание на Читалището могат да предявят иск перд Окръжния съд, по седалището на Читалището за отмяна на решение на Общо събрание, ако то противоречи на закона или устава.

  Чл.16. Изпълнителен орган на Читалището е настоятелството, което се състои от петима члена и се избира с тайно гласуване за срок от три години. Те не могат да имат роднински връсзки по права и съребрена линия до четвърта степен, което се удостоверява с декларация и носят отговорност по реда на чл.313. от НК.

  (1) Настоятелството:

1. Свиква Общото събрание.
2. Осигурява и изпълнява неговите решения.

3. Подготвя и внася проект за бюджета на Читалището и утвърждава щата му.

4. Приема годишните планове и внася за разглеждане в Общото събрание годишните отчети.

5. Назначава секретаря на Читалището и утвърждава длъжностната му характеристика.

6. Взема решение за откриване и закриване на любителски състави, школи и др. За придобиване, отчуждаване на имущества или отдаване под наем и аренда, за стимулиране на читалищни членове и определя таксите за тях.

7. Взема решения за сключване на договори с физически и юридически лица.

8. Внася обосновани предложения в Общината за размера на необходимата, за дейността на читалището субсидия.

9. Търси възможности за осигуряване на допълнителни приходоизточници.
10. Взема решения за залащане на хонорари.

11. Приема правилник за вътрешния рд, тарифи и др. документи, касаещи дейността на Читалището.

12. Взема решения за разкриване на помощни и стопански дейности.

  (2) Настоятелството провежда своите заседания най – малко десет пъти годишно.

 Засеанитя му се считат за редовни, когато на тях присъстват повече от половината от неговите членове. При необходимост могат да присъстват членовете на проверителната комисия и секретаря, ако не е член на настотяелството, както и др. читалищни членове.

  Чл.17.(1) Председателят на Читалището е член на настоятелството и се избира с тайно гласуване от общото събрание за срок от три години.

  (2) Председатеялт:

1. Организира дейността на читалището съобразно закона, устава и решенията на общото събрание.

2. Представлява читалището.

3. Свиква и ръководи заседанията на настоятелството и председателства Общото събрание.

4. Отчита дейността си пред настоятелството.

5. Сключва и перкратява трудовите договори със служителите съобразно бюджета на читалището и въз основа решение на настоятелството.

6. В срок до 10 ноември представя на кмета на Общината програма за своята дейност през следващата година.

7. Представя ежегодно до 31 март пред кмета на Общината доклад за осъществениет читалищни дейности и изразходваните средства от бюджета през предходната година.
8. Носи пряка и еднолична отговорност за непредставянето или ненавременно представяне на документите по т.6 и 7.

  (3) За правомощията на предходния член, председателя може да упълномощи секретаря на читалището или друг член на настоятелството.
  (4) Секретарят:

1. Ръководи цялостната дейност на Читалището.

2. Осигурява изпълнението на решенията на настоятелството, включително изпълнението на бюджета.

3. Носи материална отговорност за имуществото на Читалището и отговаря за изразходването на средствата.

4. Представя читалището заедно и поотделно с председателя пред държавни и общественни организации.

5. По решение на настоятелството могат да му възлагат и част от функциите на председателя.

6. Отчита се пред председателя всеки месец и пред настоятелството на всяко заседание.

7. Организира текущата, основната и допълнителната дейност.

8. Отговаря за работата на щатния и хонорувания персонал.

  (5) Секретаря не може да е в роднински връзки с членовете на настоятелството и на проверителната комисия по права и съребрена линия до четвърта степен, както и да бъде съпруг/съпруга на председателя на читалището, за което подава декларация съгласно чл.313. от НК при постъпване на работа.

  Чл.18.(1) Проверителната комисия се състои от трима члена избрани с тайно гласуване за срок от три години.

  (2) Членовете на проверителната комисия не могат да бъдат лица, които са в трудово – правни отношеняи с читалището или са роднини на членовете на настоятелството, на председателя или секретаря по права линия – съпрузи, братя, сестри и роднини по сватовство от първа степен. Избраните удостоверяват това със съответни декларации при вписване на обстоятелствата в Окръжния съд.
  (3) Проверителната комисия осъществява контрол върху дйността на настоятелството, председателя и секретаря по спазване на устава, закона и решенията на Общото събрание. Взема решения с мнозинство, повече от поливвината от членовете си.

  (4) При констатирани нарушения, проверителната комисия уведомява Общото събрание на Читалището, а при данни за извършено престъпление и органите на прокуратурата.
  Чл.19. Не могат да бъдат избирани за членове на настоятелството и проверителната комисия и за секретар, лица, които са усъждани на лишаване от свобода и за умишлени пресъпления от общ характер.

  Чл.20. Членовете на органите на НЧ имат право да получат възнаграждение за своята дейност, като за всеки случай, когато това се налага ясно се посочват основанието и размера на предлаганото възнаграждение.

ГЛАВА ПЕТА
Имущество и финанси

  Чл.21. Имущществото на Читалището се състои от право на собственност и други вещни права, вземания, ценни книжа и др. права и задължения.

  Чл.22. Читалището набира средства от следните източници:

1. Членски внос.

2. Културно – просветна и информационна дейност.

3. Субсидии от държавния и общинския бюджет.

4. Наеми от движино и недвижимо имущество.

5. Дарения, помощи и рента.

6. Други приходи.

  Чл.23. Читалището не може да отчуждава вещи и да учредява ипотека върху тях. Движими вещи могат да бъдат отчуждавани или залагани, само по решение на читалищнот настоятелство.

  Чл.24. Недвижимото и движимото имущество собственост на ЧИталището, както и приходите от него, не подлежат на принудително изпълнение, освен за взимания произтичащи от трудови правоотношения.

ГЛАВА ШЕСТА

Прекратяване 

  Чл.25. Прекратяване:

  (1) Читалището меже да бъде прекратено по решение на Общото събрание, вписано в регистъра на Окръжен съд. То може а бъде прекратено с ликвидация или по решение на Окръжен съд, ако:

1. Дейността му противоречи на Закона, Устава и добрите нрави.

2. Имуществотому не се използва според целите и предмета на дейността на ЧИталището.

3. Не е учредено по законовия ред.

4. При трайна невъзможност Читалището да действа или не развиава дейности за период от две години и е обявено в несъстоятелсност.
  (2) Прекратяването на Читалището по искане на прокурора се вписва служебно.

  (3) За неуредените в този Устав случаи се прилага – Закона за юридическите лица с нестопанска цел.

ГЛАВА СЕДМА

Заключителни разпоредби

  Чл.26.(1) Читалището носи името: НЧ „Просвета – 1959” с. Люблен общ. Опака и има кръгъл печат с надпис: НЧ „Просвета – 1959” с. Люблен обл. Търговище, с изображение на разтворена книга и слънце.

  (2) Празник на Читалището е 24 май – денят на славянската пусменност, на българската култура и просвета.

  (3) Промяната на Устава на Читалището се извършва само на редовно Общо събрание, по предложение на читалищното настоятелство или по искане на най – малко от половината му членове и влиза в сила веднага след неговото приемане.

  (4) Устава на Читалището е приет на Общо събрание, проведено на 26.04.2010г. в съоветствие и при спазване на ЗНЧ публикуван в Държавен вестник бр.42 от 05.06.2009г.

Председател______________
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Секретар_____________

/А. Кямилова/
